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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: Villavicencio Junio de 2021

Sefior(a)

JHON ALBEIRO DIAZ CUADRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2249931 de 2021
Coordinador Programas Especiales

Dependencia Media Técnica

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
Mes de Junio del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2249931 del afio 2021

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y cuatro millones
setecientos cincuenta y tres mil trescientos seis pesos mcte ($34.753.306). Esta suma serad pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2021
por valor de dos millones dieciséis mil cuatrocientos tres pesos mcte ($ 2.016.403). B. Nueve (9) pagos
iguales mensuales por valor de Tres millones quinientos cincuenta y ocho mil trescientos cincuenta y nueve
pesos mcte (S 3.558.359) M/TE y un pago en el mes de diciembre de setecientos once mil seiscientos
setenta y dos pesos M/TE ($711.672), cada uno o por fraccion de mes.

Plazo: Seis (6) de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Contratar los servicios personales para impartir Formacidn Profesional Integral en los diferentes
programas de formacién adscritos a la Doble Titulacion (articulaciéon con la media), de acuerdo con su
perfil y programacion establecida por el Centro de Industria y Servicios del SENA Regional Meta para la
vigencia 2021.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar los procesos de | Aplicar procesos | EVIDENCIA 1
aprendizaje y formacioén | 3cadémicos y
profesional de conformidad con el Administrativos, teniendo Rol de instructor
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disefio curricular, las metodologias
de aprendizaje, las Politicas
Institucionales, la normatividad
vigente y de acuerdo con el
Procedimiento de Ejecucidon de la
Formacién Profesional Integral
GFPI-PO06, que se encuentre
vigente en el momento de
ejecucion del contrato

en cuenta formatos,
instructivos y
procedimientos SIGA. Fichas
N° 2060551, 2073192,

22673009, 2265770

plataforma senasofiaplus-
Ruta de Aprendizaje

Participar activamente mediante
aportes en los equipos de diseino y
desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas o por redes
de conocimiento o tecnoldgicas,
para garantizar integralidad en la

formulacion de proyectos
formativos, el planteamiento de la
planeacion pedagdgica, la

elaboracion de recursos didacticos,
el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de técnicas e
instrumentos para la evaluacion, el
disefio de material de apoyo, el
andlisis del avance del proceso de
formaciéon y de ser requerido
plantear actividades pedagdgicas
complementarias entre otras. las
jornadas de disefio y desarrollo
curricular, si es convocado por la
Red de Conocimiento, asi mismo
entregar los productos de cada
jornada (actas de reunion de la Red

o del Equipo Ejecutor del
Programa, Disefio Curricular,
Proyecto Formativo, Planeacidn

Pedagdgica, Guias de Aprendizaje,
Instrumentos de Evaluacion, entre

Participacién en reuniones
virtuales, articulacion CISM,
Actividades
actividades

seguimiento
curriculares
proyecto y diligenciamiento
de formatos e instructivos
SENA

EVIDENCIA 2

Socializacion Formato
Estructuracion proyecto
productivo— propuesta

tecnoacademia 15 de junio
de 2021, -acompaifiamiento
Adriana Arce

otros)

Organizar y participar en la | Participacién Actividad de | EVIDENCIA 3
programacion y ejecucion del | Aprendidizaje en el | Actividad — Ruta de
proceso de induccion de | reconocimiento de | Aprendizaje

aprendices de formacién, y en el
reconocimiento de aprendizajes
previos, estilos y ritmos de

aprendizajes previos, estilos

y ritmos de aprendizaje

Aprendices sofiaplus
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aprendizaje segun aplique

segun aplique

Registrar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de tres (3)
dias, la informacién académica y
todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad,
garantizando la calidad de |la
informacidén y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: —
Registro de los juicios evaluativos.
— Creacidén de rutas y asociacién de
aprendices. —  Registro de
inasistencias. — Reportar los
asistentes a la formacién que no se
encuentran matriculados e

impedir su asistencia. — Concertar
planes de mejoramiento. — Registro
de seguimiento virtual y presencial

de la etapa productiva. -
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,

novedades de
hallazgos en el
informacién. —

aprendices vy
registro de |la
Elaborar acta de

Novedad
reunion con el comité de

Registro de

seguimiento y evaluacién
aprendiz Registro de
inasistencias. — Reportar los
asistentes a la formacion
que no se encuentran
matriculados e impedir su

asistencia. —

EVIDENCIA 4 Comité de
evaluacidon y seguimiento
articulacion sena
insistencia a la formacion
aprendiz Liderado por la

lider Maritza Ayala

cierre de etapa lectiva vy

productiva.

Mantener actualizada la | Registro de Evidencias en la | EVIDENCIA 5
informacion  del portafolio de | carpeta dispuesta para el | Registro Carpeta

evidencias del instructor requerida
por la Guia para Desarrollar
Procesos Formativos GFPI-F-013
usando y  gestionando las
diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de
apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizado
y registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las acciones
que integran el proceso formativo

registro de evidencias de las
actividades administrativas
realizadas en el proceso de
ejecucion

instructores. Informacion
de deserciones y traslados

Realizar la revisidn del disefio
curricular y el andlisis frente a la

Disefio curricular,

modalidad en Ejecucidn

EVIDENCIA 6

Desarrollo Curricular
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ejecucioén de la formacidén
profesional, y presentar las
observaciones a través de acta, si
asi se requiere

plataforma Senasofiaplus. -
Disefio Curricular

senasofiaplus comercio

internacional

Elaborar y registrar las evidencias
de los procesos formativos
desarrollados con los aprendices
acorde a los lineamientos del
proceso de Gestion de la
Formacién Profesional Integral,
como: plan de trabajo, guias de
aprendizaje, actas con planes de
mejoramiento, novedades,
seguimiento a etapa productiva,
registro de inasistencias y demads
gue sean considerados para la
ejecucibn de la  formacién
profesional. Actualizar el cargue de
la anterior informacién mediante el
aplicativo One Drive de Microsoft
dispuesto por el Coordinador
Académico de los Programas
Especiales del CISM.

Ejecucidon de la formacion
profesional, Actualizacién
en competencias aplicacién
de actividades por medio de

estrategia virtual.

EVIDENCIA 7
Actividades

Aprendices

entregables
Herramienta
Digital-Territorium

Asesorar a los aprendices en el
desarrollo de sus competencias,
tanto técnicas como
comportamentales, de acuerdo con
el programa de formacion y sus
necesidades individuales

Explicacion Guia
Aprendizaje en el desarrollo
de competencias y RAP, de
acuerdo a la fase respectiva

del proyecto formativo

EVIDENCIA 8
Actividad,

guia de

Socializacion

Apredizaje en

Virtual
mediacién Tecnologica

formacion

Presentar en original y copia el
reporte mensual del Instructor con
las  evidencias del proceso
formativo, para ser entregados en
medio digital al Coordinador
Académico de los Programas
Especiales del CISM, el dia 25 de
cada mes, mediante el aplicativo
One Drive de Microsoft dispuesto
por el Coordinador Académico de
los Programas Especiales del CISM.

Reporte de Documentos la
cuanta de Cobro de planilla
de pago plataformas
Habilitadas para el registro

de la evidencia

EVIDENCIA 9

Registro de datos planilla SI
CONTRATISTA para la
cuenta de cobro mes de
Junio de 2021

10

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico

Uso de las Herramientas

Tecnolégicas asignadas para

EVIDENCIA 10
Acceso a la plataforma
Territorium, complemento
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y administrativo relacionado con su
rol, actualizado y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo. Tener
conocimiento y dominio delas
herramientas de las nuevas
tecnologias de la informacién vy las
comunicaciones y  actualizarse
constantemente, para aplicarlas en
el desarrollo del contrato, y en la
presentacion de los reportes e
informes entre otras

el proceso formativo

de las actividades del
proceso Formativo

11 | Ajustar y atender las orientaciones | Reuniones Equipo para el EVIDENCIA 11
del equipo técnico-pedagdgico del | desarrollo de las actividades | Reunidn virtual, equipo
Centro de formacién, en las que articulacion — Socializacion
aplique para el programa de Actividad Tecnoacademia
articulacién con la media (Doble
Titulacién) del SENA
12 | Participar en los comités de | Esta accion se ejecutard | N/A
evaluacion y seguimiento ordinario | cuando se requiera o exista
y extraordinario que se programen la necesidad
para los aprendices, de acuerdo a
la citacion realizada.
13 | Realizar seguimiento virtual y | Orientaciones para el Inicio | EVIDENCIA 12
presencial de la etapa productiva, | de la etapa productiva. | Reuniony Socializacion de
segun los lineamientos del proceso | , ticulacién media técnica las Alternativas Etapa
de G'estién de la Formacion Productiva, Articulacion
Profesional Integral. Media Técnica
14 | Dar cumplimiento de lo establecido | Esta accidon se ejecutara | N/A
en la Guia Orientacion Formacion | cuando se requiera o exista
Ambientes Virtuales de Aprendizaje | |5 necesidad
GFPI-G-014
15 | Prestar apoyo a la Supervisién de | Esta accidon se ejecutara | N/A
contratos de acuerdo a la | cuando se requiera o exista
asignacion  realizada  por  la | |53 hecesidad
Subdireccién de Centro
16 | Participar en la formulacién de los | Esta accidon se ejecutarda | N/A

planes de mejoramiento vy
ejecucién del mismo, presentando
los soportes de las actividades en
digital en el one drive dispuesto

cuando se requiera o exista
la necesidad
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para tal fin.
17 | Participar en la generacion vy | Esta accidon se ejecutara | N/A
proyectos de investigacion | cuando se requiera o exista
aplicada, innovacién pedagégica, la necesidad
desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y Sistema de
Prospectiva, Vigilancia e
Inteligencia Organizacional -
PREVIOS, de interés institucional y
cuando el Centro de formacion asi
lo
requiera.
18 | Participar activamente en los | Esta accidon se ejecutara | N/A
procesos de socializacion de la | cuando se requiera o exista
oferta de acuerdo al calendario | |5 necesidad
académico y la programacién
realizada por la coordinacién
académica.
19 | Presentar  trimestralmente la | Esta accidon se ejecutard | N/A
bitacora y los soportes en digital en | cuando se requiera o exista
el drive dispuesto para tal fin de las | |5 hecesidad
actividades realizadas con las
empresas y/o sector externo.
20 | Responder por los bienes vy | Esta accion se ejecutard | N/A
elementos a su disposicion para el | cuando se requiera o exista
cumplimiento del objeto | |5 necesidad
contratado
21 | Efectuar los pagos al sistema | Pago respectivo como | EVIDENCIA 13
general de seguridad social | obliga el contrato de | Planilla del sistema de
integral, lo cual serd un requisito Seguridad Social que | seguridad social, mes de
previo para el pago c'Ie. los corresponde a Salud, Fondo | Mayo 2021, Pin  N°
honorarios, entre otros requisitos i )
de pensiones y Riesgos | 20847879
Laborales
22 | Registrar y mantener actualizada la | Actualizacion Aplicativo del | EVIDENCIA 14
hoja de vida en el SIGEP, y anexar | Estado SIGEP Actualizacidon Hoja de vida,
los soportes en el mismo aplicativo basicos y generales-
PORTAL CONTRATIISTAS -
ACTUALIZADO
23 | Registrar y mantener actualizada la | Cargue de la cuenta de | EVIDENCIA 15

informacién que requiere el
aplicativo en el SECOPII, para la
correcta ejecucion contractual

cobro del mes de junio en
el aplicativo

Cargue de la cuenta de
cobro del mes de junio en
el aplicativo
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24 | Desarrollar las actividades de | Estrategias de formacién, | EVIDENCIA 16
formacién aplicando las normas | para Fomentar el | Formacion virtual
técnicas y legales que garanticen el | autocuidado en la | aprendices Utilizando los
cumplimiento de las buenas | comunidad educativa, | medios digitales para tal fin
practicas ambientales, el | dando  cumplimiento  a | Enlaces evdencais _ link
autocuidado de las personas; | Directrices de la emergencia
dando sanitaria dadas por el
cumplimiento al Sistema | gobierno a causa de la
Institucional de  Gestiébn vy | pandemia del covid 19
Autocontrol y los modelos y
sistemas de gestibn que o
componen.

25 | Programar y ejecutar actividades | Actividades de aprendizaje | Evidencia : 17 Actividades
de aprendizaje en las se haga uso | en las se haga uso de la | CON  aprendices  para
de la bibliografia de la biblioteca bibliografia de la biblioteca consulta de la biblioteca
del Centro de Industria y Servicios . SENA
del Meta y del Sistema de del 'Cfantro de Industria vy N
Bibliotecas SENA. De acuerdo a la Servicios del Meta y del | http://biblioteca.sena.edu.co
consulta del materiales | Sistema de Bibliotecas SENA
bibliografico sugerir la bibliografia
de acuerdo a los disefos
curriculares para la adquisicion
anual de libros para los programas
de formacidn del Centro de
Industria y Servicios del Meta.

26 | Participar en los equipos, grupos, | Esta accion se ejecutara | N/A
comités (evaluacion de ofertas y | cuando se requiera o exista
demas), proyectos e instancias | |3 necesidad
institucionales que lo requieran,
incluyendo proyectos de
Cooperacion nacional e
internacional en los cuales el
Centro participe.

27 | Participar cuando el centro de | fortalecer el proceso de | Evidencia : 18
formacion lo requiera, en | formacidn del area tematica | Socializacion de Actidades
proyectos de investigacidon técnica | objeto del contrato, de proyectos de
y/o pedagdgica para fortalecer el | conforme a los lineamientos | investigacion Socializacidn
proceso de formacion del area | del programa SENNOVA del | Formato Estructuracion
tematica objeto del contrato, SENA proyecto productivo—
conforme a los lineamientos del propuesta
programa SENNOVA del SENA en
concordancia con los indicadores
de gestidn del CISM.

28 | Apoyar la realizacion de la feria Esta accidn se ejecutard | N/A

empresarial de la media técnica.

cuando se requiera o exista
la necesidad
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con el Subdirector(a), el Supervisor
y el Contratista se concerte con
ocasion de la ejecucidon del objeto
contractual..

cuando se requiera o exista
la necesidad

29 | Certificarse por competencias | Esta accidn se ejecutara EVIDENCIA 19

laborales, tanto en las normas | cuando se requiera o exista | Certificado 2020
técnicas, como en la norma de la necesidad competencia laboral norma
competencia “Orientar Formacion sena
Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y
normativo”
o la que la modifique o reemplace,
participando en los procesos de
certificacion que adelante el SENA
durante la vigencia del contrato

30 | Apoyar la consolidacion de las | Proceso de registro de | EVIDENCIA 20
necesidades de materiales de | Adquisicion de materiales | Entrega de materiales de
formacién con todas las | ge acuerdo al proyecto de formacion
caracteristicas y especificaciones . - instalaciones SENA cism —

i o formativo por especialidad .
segun proyectos de formacién de dia de 2021
acuerdo a la especialidad vy
desempeiio.

31 | Prestar los servicios con seriedad, | Actividades Formacion | EVIDENCIA 21
responsabilidad, profesionalismo y | profesional integral | Socializacion Estructuracion
eficiencia, ser respetuoso en el | |\structores Proyectos Articulacién
trato con sus  aprendices, Media Técnica
compafieros y demas miembros de
la comunidad SENA.

32 | Tener la disponibilidad para | Instituciones Educativas Instituciones Educativas
desplazamiento a los sitios de | pepartamento del Meta Formacién Virtual. a causa
trabajo. Articuladas con el SENA de la pandemia COVID 19

Nota : enlaces evidencia

33 | Las demas que de mutuo acuerdo | Esta accién se ejecutara | N/A

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

en el
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM LUGAR DE INICIO FINALIZACION
No %‘E';/AIA?EDEN DESPLAZAMIENTO

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 50847879
operador Miplanilla del mes de Mayo de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,
C‘—j

T

A
T

I —

Juan Carlos Galindo Betancourt
Contratista sena
C.C. No. 17.345.398 DE VILLAVICENCIO

Recibi a satisfaccion:

JHON ALBEIRO DIAZ CUADRO
C.C. 7.919.951 de Cartagena

Coordinador Académico Programas Especiales
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2249931 de 2021

GTH-F-062 V08




SENA

N

EVIDENCIAS
MENSUALES

MES

DE JUNIO

DE 2021



SENA

EVIDENCIAS 1 Rol de instructor plataforma senasofiaplus- Ruta de Aprendizaje

B Correo: Juan Carlos Galindo Bet= X | M Recibidos (100) - jgalindob@miz X | @ Teritorium X  Sp Sofiaplus x + o - x
<« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/scfia/home/principal faces H
Instructor v ==
R § Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
[# Disefio Curricular < =
FICHAS DE CARACTERIZACION
o
[# Ejecucion de la Formacién <
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Fi
Consultar Ruta del Aprendiz
R
Generar Excel de Planeacion [Datos de la Basqueda I
Pedagdgica
C Debe seleccionar almenos un filtro.
Generar PDF de Proyecto Formativo |
] 2060551 - COMERCIO INTERMACIONAL
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje ~ o] 2073192 - COMERCIO INTERNACIONAL
. 2 2265770 - COMERCIO INTERMACIONAL
e O TR0 Em ETRED fuc] 2267309 - COMERCIO INTERNACIONAL
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Para cemrar esta ventana presione la tecla Esc.
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
r plus.edu.co/sofia/sjecucion ‘Popup, jecucion.faces?lista=ef fichas_en_sjecucion_por_instructor_titulada_complementaria8tparams = -

3 . _ 10:15 a. m.
AR Escribe aqui para buscar Muy nublado . B o

EVIDENCIAS 2 Socializacion Formato Estructuracion proyecto productivo— propuesta tecnoacademia 15 de
junio de 2021, -acompafiamiento Adriana Arce

@R Correo: Juan Carlc

Galinde Bet: X M4 Recibidos (100) - jgalindob@mi: X | @ Territarium X | S Sofia plus x | + [~ - (= x

<« C @ outlook.office.com/mail/inbox/id/AAMKADISNTNmMzEWLTVIMTUtNDUxNS 1YWY L TVKOGESOWE2Z DIzZZQB GAAAAAAAWLKIVSYFAXTojBUKWaNe6bBwDBKIpX... & B ¥ H
- 4 -
AN Outlook £ Buscar ® * | carlos Galind... ()
= 5 Responder a todos | [@ Eliminar = Archivo (& No deseado - <  Limpiar 53 Mover a L
Respuestas automaticas P

/N Las respuestas automaticas estan

~ Favoritos < activadas. Desactivar

Formato Estructuracién Proyecto Productivo & Propuesta Tecnoacademia Fija Media CI

Bandeja de entra... 31

Elementos enviados Saludos cordiales companeros Instructores,

ool UsuarioSENACo... 102 Mediante |la presente invitarlos a este espacio de socializacién de manera puntual en los siguientes temas
&
Agregar favorito 1. Formato Estructuracion Proyecto Productivo (Alternativa Etapa Productiva)
o 2. Propuesta Tecnoacademia fija CISM
= ¥ CopEm Programacion sesiones por Teams (Llegara invitacion para la préxima semana):
o 3 Bandeja de entrada 31 DIA - HORA | PROGRAMA DE FORMACION ACOMPARA DIA - HORA PROGRAMA DE FORMACION ACOMPANA
IMPLEMENTACION ¥ MANTENIMIENTO DE
vl A A
& Borradores GROMDUSTRIA ALIMENTARY EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES
15 de Junio MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS
= E=  Elementos enviados ANIMACGION TURISTIEA 2:00pm - INDUSTRIALES. KAROL MANCERA
15 de Junio O racIin D TS 3:30 pm MANTENIMIENTO ELEGTRIGO ¥ ELEGTRONICO
S @ Elementos aimina.. 3 2i00pm - ADRIANA ARCE e
v OPERAGION TURISTICA LOGAL WMECANICO DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
) Correc no deseado COMERCIO INTERNACIONAL ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVO
X CONTABILIZACION DE OPERACIONES
=  Archivo LOGISTICA BMPRESARIAL ‘; ;g :“:‘”'_D COMERCIALES Y FINANCIERAS (FCEL LG
COMERCIALIZACION DE v
9:30 am DISEFIO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
[m| Not. PRODUCTOS MASIVOS
oras 18 de Junio RECURSGS HUMANOS PROGRAMAGIGN DE SOFTWARE
10:00am = ADRIANA ARCE
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EVIDENCIA 3 Actividad — Ruta de Aprendizaje

By Correo: Juan Carlos G- X x 11°-KENNED' X | M Recibidos (81)-jgbcc X | @ Whatsipp X Sp Sofiaplus x 4 (-] - X
< C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co; g e
=TT T aw &
Instructor v
- . i Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
(# Disefio Curricular
. Opciones de busqueda
[# Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de caracterizacion® 2265770 - COMERCIO INTERNACIONAL
7
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje® RUTA COMERCIO INTERNACIONAL_2265770_ Q
Generar Excel de Planeacion JFK_VILLAVICENCO y
Pedagbgica
Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
Aprendices
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Sefior Insiructor: Antes de proceder a asociar |a ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos b 0s (Tipo
de documento, nimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que
Evaluar Ruta de Aprendizaje una asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la informacion basica del Aprend
BRI G P S TI 1034778488 ISABELLA ORTIZ MARTINEZ Induccion
Listar Aprendices Asociados a Ruta I 1069643107 JUAN JOSE MORALES BARRANTES Induccion
TI 1029981617 DANNA FERNANDA MONTARA MALDONADO Induccion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo T1 1014479607 KAREN DAYANN LOPEZ GARZON Induccion
TI 1121817184 CARLOS EMILIO VELANDIA RAMIREZ Induccion
Reconocimiento de Aprendizajes m T1AN11081665 YARA FF1ICIDAD SIFRRA GARCIA Induceion
SOFIA Plus Ver: 4 Powered by SENA - - Colombia- ~-a125;
AL Escribe aqui para buscar i) ESP SE
22/05/2021

EVIDENCIA 4 Comité de evaluacidon y seguimiento articulacion sena insistencia a la formacion aprendiz
Liderado por la lider Maritza Ayala

SLLEN FLOSAWN Ohnywmen  Blemasiosn WONEN  Slete Do e

Conmutyr Pmcrpeion

B Gurnn wps pos tusn
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EVIDENCIA 5: Registro Carpeta instructores. Informacion de deserciones y traslados
https://senad-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jadiazc_sena_edu_ co/Ep2Qsj-

qDf1MkXOXwWE2WggcBmy9YNGeorpNSZoPzDRpuOg?e=mRLSqj

E Correo Misena - Servicio Nac X | M IEINEM LUIS LOPEZ DE MES: X ‘ & 2267309-COMERCIO INTERN X | D (1) WhatsApp. X @ TRASLADOS - OneDrive x + Q - X

< C @ senad-my.sharepoint.com/personalfjadiazc_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?originalPath=aHROCHM6Ly3zZW5hNC TteS5zaGFyZXBvaW50LmNvbS86ZjovZyIwZX... ¥t
—
John Albeiro Diaz Cuadro T Cargar ~ |# Compartir @ Copiarvinculo  £3 Sincronizar &+ Descargar 5 Afadir acceso directo a Mis archivos | Organizar
£ Mis archivos .
Clresiinms TEinas --- > Equipo de Trabajo Prog. Esp. CISM_2021 > APOYO COORDINACION CAMILA TORRES > NOVEDADES 2021 > TRASLADOS &
[ Nombre - Modificado Modificado por *+  Tamafio de arch... »  Compartir
& Ficha 2060858 Caso Especial 17 de mayo Sandra Magaly Murillo 6 elementos # Compartido
@ 1.pdf 30 de abril Camila Andrea Torres ... 635 KB £ Compartido
@ 2.pdf 30 de abril Camila Andrea Torres ... 430 KB £ Compartido
O B 3pd 1= 30 de abril Camila Andrea Torres .. 311KB # Compartido
o 4pdi 30 de abril Camila Andrea Torres ... 381KB # Compartido
B spdf 30 de abril Camila Andrea Torres ... 574 KB £ Compartido
5 6pdi 30 de abril Camila Andrea Torres ATEKE & Compartido
Obtener las aplicaciones de & 7Tpdi 30 de abril Camila Andrea Torres 500 KB & Compartido
OneDrive
2 Novedad Traslado Meissy alejandra ti 1120... 18 de mayo Camila Andrea Torres 745 KB & Compartido
Volver a la version clasica de
OneDrive » _ B e .
E‘ SOLICITU DE TRASLADO_ 2267309.pdf Hace uno: Juan Carlos Galindo Be... 280 KB

H P Escribe aqui para buscar

EVIDENCIA 6: Desarrollo Curricular senasofiaplus comercio internacional

L]
S@a Plus | 7/'\? & JUAN CARLOS n = Bandeja de tareas ™ LMS SENA & Cambiar Clave

Ayuda y soporte

ccive
Equipo de Disefio Curricular v
& Disefio Curricular N Rl Seleccionar nivel v
Disefio Curricular ¥ i
R Seleccionar a la medida v

Administracion de Blogues
Ocupacionales Fecha Inicial (Creacién ==
del programa)

Administracion de programas

Fecha Final (Creacion El -4
Consultar programas a elaborar o TRl
actualizar

Familia

Consultar Reportes

Generar PDF Disefio Titulada y I I I l I
Complementaria NO a la Medida

@ Reportes < Lista de programas
Codigo Nombre del programa Version Estado
122703 COMERCIO INTERNACIONAL 1 En ejecucion O

GTH-F-062 V08


https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jadiazc_sena_edu_co/Ep2Qsj-qDf1MkXOXwE2WggcBmy9YNGeorpNSZoPzDRpuOg?e=mRLSqj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jadiazc_sena_edu_co/Ep2Qsj-qDf1MkXOXwE2WggcBmy9YNGeorpNSZoPzDRpuOg?e=mRLSqj
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EVIDENCIA 7 Actividades entregables Aprendices Herramienta Digital-Territorium

@ Correo: Juan Carlos Galindo Bet= X | M Recibidos (100) - jgalindob@mis X @ Teritorium X Sp Sofia plus x| + o - X

&« c @ senaterritorio.la/content_ mooc.php?idMateria= 9128s0cial=10731282

Regresar <
EVIDENCIA 1
COMERCIO INTERNACIONAL EVIDENCIAAATT -AAT2
(2265770 PRY 2242589) v J—
- Ocultar descripcion
r] @ ® 1de1 @
™
) EVIDENCIA AA1.1-AA1.2 - Oferta y
- demanda - Mapa Mental --
= j indivi i
individ u;ll Video - Econcmea y
. Comercio Internacional-
] Diapositivas - exposicign - grupo
] Fecha de entrega: 2021-06-25 16:12:00

Sin archivos adjuntos

A ©®© 1de1 @

H P Escribe aqui para buscar Muy nublado

EVIDENCIA 8 Actividad, Socializacion guia de Apredizaje en formacion Virtual mediacidn Tecnologica

@R CorreotJuanCarl X | M GUIADEAPRENT X ([ Meet wko X M Recibidos (156) - X | [ Trabsjodeclase - X | @ (6)WhatsApp X | © SENA x| + o - X

& > C & meetgoogle.com/wko-xjsp-gzh?pli=18&authu:

@ GRABANDO [#] Estas presentando tu pantalla a los demas

isabella ortiz m..

X
» 3 S

Danna Montafia Karen Dayann L... Sebastian Cast...

X X X

£ 4 o

Dallana Robledo JUAN JOSE MO... JOHAN FABIAN...

Detener la presentacion
Para evitar la duplicacion, no compartas toda la pantalla o la ventana del

navegador. Mejor comparte solamente una pestafia o una ventana diferente.
Ignorar

14:23 | wko-xjsp-gzh 2 B &

7 i 223p.m.
L Escribe aqui para buscar A& m 7o) B 1/06/2021 EB
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SENA

EVIDENCIA 9 : Registro de datos planilla S| CONTRATISTA para la cuenta de cobro mes de Junio de 2021

-« DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR odigo jionat | =000 @ so0]
1L TO DE ¥/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) odigo Centro 953210
7A< REGIONAL META Fecha Elaboracién Junio de 2021
PRI S £ ot I CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META Version JUNIO 2021 - 3,21
oE e DE JE SENA  Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 97249-746565
DIAN N° 17 desde 1 hasta 360,000 (Dic. 07 de 2020) No. de documento 125332
DATOS DEL CONTRATISTA
Y JUAN CARLOS GALINDO BETANCOURT
Correo electrénico contratista: alindob@sena.edu.co I c.c. Lﬂl IP/N° de I o
del IVA: [ NO RESPONSABLE | Per al régimen de tr 2 NO | Es declarante de renta? | NO | Es P-nslon-do? [~o
Sus ingresos en el 2020 Superaron $49'849.000 NO T [ Si_| Presta Servicios Excluidos de IVA 2 |
al cual [ BANCO COLPATRIA Tipo de cta | AHORROS N° Cuenta | 942001998
Ha o dos o mas Sus Igsrms dnl conwamo suscrito con la Entidad
a su actividad ir con of objeto 21 9°806.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 2249931/2021 N° Compromiso SIIF [ 17721
Valor Total del Contrato $ 34.753.306 N ° Pago Periodo ol de = Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 22.061.826 5 S 3.558.359.00
Nuevo Saldo del Contrato $ 18.503.467] | Legalizacion comisiones del periodo S 0.00]
CONTRATACION DE INSTRUCTORES. CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION
IOBJETO CONTRACTUAL: PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE FORMACION ADSCRITOS A LA DOBLE TITULACION
Descripcion del servicio prestado) (ARTICULACION CON LA MEDIA). DE ACUERDO CON SU PERFIL Y PROGRAMACIO

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Tarfa de Retencion en la Fuente ART 383° 0.00%
Retencion en la Fuente del Periodo

Ingresos por honorarios

Ingresos de otros meses cobrados en el mes
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO Menos, Retefuente Otros |

ngresos
TAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO

e @0
oo ©

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE

¥ TO
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIOUIDACW DEL NETO A PAGAR
Junio Mayo lor Base retencion en la fuente 2.364.419,00| TARIFA
N° Pianilla Pl o . N° icaci R 50847879 Valor Base retencién en la fueme ICA| 3.152.559,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC x 344 1.423.344 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 178.000 178.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
rie obligatorio a seguridad social Pension 227800 z Menos Retencion en la Fuente 0.00| 0.00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - o Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL ; 7500 7 Reteica - 8299 12.610,00| 0.400%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Ol - - 0.00
rtes voluntarios a cuentas AFC = - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522 064/ = - 0,00
P de S 3.630.800 = Otras Retenciones 0,00| 0.000%
i de de otros meses en el = Otras Retenciones 0.00| 0.000%

() GRUPOS

£ Palabras Clave: | Buscar clase por nombre

@ © o i
SENA SENA SENA SENA

N OINININ

COMERCIO INTERNA... COMERCIO INTERNA... COMERCIO INTERNA... COMERCIO INTERNA...
COMERCIO INTER. Induccion_v2 COMERCIO INTER Induccion_v2

& nstructor & Instructor & Instructor & Instructor

o« Sin codigo o~ Sin codigo o Sin codigo o~ Sin codigo

Ficha - 2060551 Ficha : 2060551 Ficha : 2073192 Ficha - 2073192

SENA SENA SENA SENA

N N ININ

COMERCIO INTERNA... COMERCIO INTERNA... COMERCIO INTERNA.... COMERCIO INTERNA...

GTH-F-062 V08



SENA

EVIDENCIA 11 Reunidn virtual, equipo articulacién — Socializacion Actividad Tecnoacademia

® BWh X | & Curso X | ® Integn X | ® Recorc X | # Integn X i M Datos X | @ Recoc X | ® EVA X | @ Integr X | [ Corec X | + (-] S X

€ c

hread.tacv2 LR

& teams.microsoft.com/_#/pre-j alling/19:bc3987acae15440cb439f8a5d2f6ed84@

Microsoft Teams

Servicio Nacional de Aprendizaje

Universidad de los Andes (Invitado)

(] Guardado

E3 Administrar cuenta

John Albeiro Diaz Cuadro, - Adriana Arce Suarez _
Teams para uso personal

Cerrar sesién

El micréfono est4 desactivado.

Daniel Alberto Diaz Buitrago %

~ 0 O

- > = 7:04p.m.
L Escribe aqui para buscar ~ABE® G EP 11/06/2021 E2

EVIDENCIA 12: Reunidn y Socializacion de las Alternativas Etapa Productiva, Articulacién Media Técnica

R Correo: Juan Carlos G- X | M Recibidos (81) -jgalin- X | M Recibidos (226) -jgbc X | [§ JFK.11°2073192.2020 X | @ (10) WhatsApp X (M Meet ewp-xpz

ay L 4 ’5

> C & meetgoogle.com/ev

EDITH ROJAS VARGAS esta presentando

o2
: p L
[coeatvera -f1z_-]4 > - 8386000 AABDCH | A20bCc0c| AaBbC: AamihCe aB A |
sartornato N X 8 - e x, X - ¥ - g - 1 reena Tewos |1 5n e, TRuio1 Tholo 3 -
. Se realizara sequimiento al estudiante en la empresa por el docente asignado por la ,
Institucion Educativa y el Instructor SENA y sera evidenciado en el acta de visitas y Karol Yuliana Espitia Guevara 11-...
una lista de chequeo que contiene los criterios de evaluacion y formatos SENA.

. La Empresa realizara un seguimiento al estudiante a través del jefe Inmediato
asignado por Ia empresa y quedara consignado en a planilla con los criterios de
‘evaluacion enviada por la Institucion Educativa y formatos SENA.

. La nota final de la Pra jaré cuando se haya teminado y
esté centificada por la la efectua directamente el jefe
oo 2 st e marars conaiage o <
estudiante. teniendo en jos INEM — SENA - EMPRESA. >

. En caso de Incumplimiento por parte del estudiante en la jomada laboral asignada, 5 )
la Empresa podra dar por terminado el convenio sin previo aviso y se entendera Michael Torr Michael Torres
como abandono de la Practica Empresarial, lo que ocasiona fa pérdida de la 2
Practica Empresarial

debera ajustarse a las normas de la Empresa donde desarrolle la

)
sarial.

presarial debe estar respaldada por un convenio interinstitucional

SA). En este caso por un contrato de aprendizaje SENA-COFREM

ino debe cambiar de Empresa, sin autorizacion del Docente que

Mostrar todo X

GTH-F-062 V08



SENA

EVIDENCIA 13
Planilla del sistema de seguridad social, mes de Mayo 2021, Pin N° 50847879

PAG 1de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
NOMBERE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREQ PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA {DIAMES/AND) |
JUAN CARLOS GALINDO CRA 204 46 25 LA 0 PAGD " EMPLEADOS upe
6640534 edu PO FECHAPAGO | NUMERO
EETANECORT bt PARA;IASEQTJLES v PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 1 | 0
s sﬁgﬂ::i CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO b ]| Lot L TOTAL A PAGAR
- =y TLLAvICENCD o 202105 202105 1 0910812021 50847878 $413.400
ISTEMAS
TOTALES SALUD
nbre NIT Cotizacién Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licancia Maternidad Dias Mora Valor Mora | Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora uPC
No. Autorizacién | Valor No. Autorizacien | valor Cotizacién
{EPS SAS 901087473-5 17B.000 0 ] | [} 0 [} ] 178.000 1
TOTALES PENSION
Cotizacién Aports Voluntario | Aporte Voluntario |  Aporte FSP - Aports FSP- | ValorMora | Valor Mora No.
b L Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | DS Mora | ooy acion FSP ORI ESOn Afiliados
Porvenir 800224808-8 227.900 0 0 0 0 0 0 227.900 1
LES RIESGOS LABORALES
mbre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros | ValorNeto | Dias | ValorMora | Subtotal | No.Radicado | ValorSaldoa | Fondo | TotalaPagar | No.Afiliados
Obligatoria_| No. Autorizacién | Valor Sistemas Cotizacién | Mora | Cotizacién | Cotizaciéon | Saido a Favor Favor Solidaridad
2 Seguras 8600111536 7.500 7.500 [ [] 7.500 75 7.500 1

EVIDENCIA 14 Actualizacion Hoja de vida, bdsicos y generales

* Tipo documento [ 1l | 9]
* Niimero documento [ ]
Fecha axpadicidn |:||’ﬂ
Facha de vencimianta M
Distrita militar

Lines [ 1©

Fais sxpedicién | Ct [ceoiombia (%]

Departamento | 1 1©

Municipie o ciudad | Il E:)

Comentario
g
Caracteras resta
oo
Documento Namero Expedicion Vencimiento | Disfrito Militar Linea Pais Departamento Municipio Comentario Actualizar Eliminar
Libreta militar | 17345398 14-08-1990 0s Segunda clase|  Colombia Meta VILLAVICENCIO = & x
Eorihiz 17.345.338 [ 30-03-198% Ninguna Colombia VILLAVICENCIO |4 S X
Ciudadania L
Matricuta 144407- T 10-05-2005 Ninguno Colombia VILLAVICENCIO ¢ & X
Profesicnal -
3

Carrera & No. 12-62 Bogota D.
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EVIDENCIA 15: Actualizacion Hoja de vida, basicos y generales

Plan de Pagos

¢%e requieren emisiones de cédigos de

Id de pago Numero de factura Fecha de emision

Pago 001 FACT 01 17/02/2021 11:56:00 PM jjurc-
05:00) Bogotd, Lima, Quito)

Pago 002 FACT 02 14/03/2021 8:01:00 PM fuTe-
05-00) Bogots, Lima, Quito)

Pago 003 FACT 03 15/04/2021 11:39:00 AM uTC-

Pago 004 FACT 04 25 dias de tiempo transcurrido
(23062021 9:27:00 FM{UTC-05:00)
Bogotd, Lima, Quita)

Pago 005 FACT 05 1 dia de tiempo transcurrido

Documentos de ejecucion del contrato

autorizacion?

Si'“'No

2021 3:35:00 PM{UTC-05:00)

Guita)

Fecha de recepcion

17/02/2021 12:00:00 PM uTe-

05:00) Bogofs, Lima, Guio)

12/03/2021 12:00:00 PM uTc-

(5:00) Bogota, Lima, Quifa)

17/04/2021 12:00:00 PM (uTe-

05:00) Bogota, Lima, Quifa)

26 dias de tiempo transcurrido
(22052021 12:00:00 FM{UTC-05:00)
Bogota, Lima, Guits)

1 dia de tiempo transcurrido
/2021 12:00:00 PM(UTC-05:00)

Valor total de la factura

2.016.403 COP

3.558.358 COFP

3.558.35% COP

3.558.389 COP

3.558.35% COP

Descripcion

_GCCON_F_032_Reasignacion_del_supervisor _FABER ARIZA
(1).pdf

7 ACTADE INICIO JUAN CARLOS GALINDO BETANCOURT (1).pdf

8 REP_EPGO003_ComprobanteCompromisos 15221_ JUAN CARLOS
GALINDO al 20721 INST ndf

EVIDENCIA 16

Nombre del archivo

_GCCON_F_032_Reasignacion_del_supervisor _FABER ARIZA
(1).pdf

7 ACTADE INICIO JUAN CARLOS GALINDO BETANCOURT (1).pdf

& REP_EPG003_ComprobanteCompromisos 15221_ JUAN CARLOS
GALINDCY al 20721 INST nedf

Formacion virtual aprendices Utilizando los medios digitales para tal fin

FICHA: 2060551 https://mail.google.com/mail/u/0/#label/2021+-
+11%C2%B0O+INEM/FMfcgzGkXmbBWTnvSLnjrtgTXrJwLFMM?projector=1

FICHA: 2267309 https://mail.google.com/mail/u/0/#label/2021+-
+10%C2%B0+INEM/FMfcgzGkXexxTxMdgPLQKgGbXCWJwKsr?projector=1

FICHA 2073193 https://drive.google.com/file/d/13EUVBOweldFCaw8y9Hi-oeDiJiixONna/view

FICHA 2265770 https://drive.google.com/file/d/16Fp-BKd3rtZFb8cHo8p7GIS CGrxrYsH/view

GTH-F-062 V08

Cargi

Comg

Prove

Prove


https://mail.google.com/mail/u/0/#label/2021+-+11%C2%B0+INEM/FMfcgzGkXmbBWTnvSLnjrtqTXrJwLFMM?projector=1
https://mail.google.com/mail/u/0/#label/2021+-+11%C2%B0+INEM/FMfcgzGkXmbBWTnvSLnjrtqTXrJwLFMM?projector=1
https://mail.google.com/mail/u/0/#label/2021+-+10%C2%B0+INEM/FMfcgzGkXcxxTxMdqPLQKqGbXCWJwKsr?projector=1
https://mail.google.com/mail/u/0/#label/2021+-+10%C2%B0+INEM/FMfcgzGkXcxxTxMdqPLQKqGbXCWJwKsr?projector=1
https://drive.google.com/file/d/13EUVB0weIdFCaw8y9Hi-oeDiJiixONna/view
https://drive.google.com/file/d/16Fp-BKd3rtZFb8cHo8p7GIS_CGrxrYsH/view

SENA

Sebastion Montaha Olarts  Maria Joe Guevars

® G0 @ GRAANGO () MARISABEL MORENO RAMIREZ st

CARLOS EMILIO VELAND: g ‘ ' +d e Economia lsbolncrtism_ NICOLAS SANT
o

+ Forma en la que se organiza o se ordena una sociedad. Sus

limitaciones son: B

* Deseos [— Darvia Mortmia
« Escases =

. % « Produccion X AR %
N A 'Dislriubucidn 1\_“? !f; .l'

Juan Dt NICOUAS SANTIAGO AMA..  ANGIE YULIETH TRIANA .

: i B % -
-
s o &3 : = (6] =@

Mm99

Atividad: 17 Actividades con aprendices para consulta de la biblioteca SENA

http://biblioteca.sena.edu.co

x (& ) = @

[} .
SENA Sistema de —®-@-@

7/\T Bibliotecas  Biye

CONSULTA BIBLIOGRAFICA ¥ APOYO A LA FORMACION ¥ APOYO A LA INVESTIGACION ¥ QUIENES SOMOS ¥ AYUDA ¥ @ g

Integrador de Recursos de Informacién del SENA

Basqueda avanzada
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http://biblioteca.sena.edu.co/

SENA

Actividad : 18 socializacion Proyectos de investigacion

©® BOWh X | & Cuso X | ® Integn X | ® Recorc X | @ Integn X i (6

X M Datos X | @ Recorc X | & EVA X | @ Integn X | (3§ Coec x | + o - X

<« C @ teamsmicrosoft.com/_#/pre-join-calling/19:bc3987acae15440cb439f8a5d2f6ed84@thread.tacv2 -

Servicio Nacional de Aprendizaje

Microsoft Teams Q_ Buscar &

Contactos

Invite a alguien 0 marque un nimero
3 Compartir invitacion

Actualmente en est... (57) Silenciar a todos

g Juan Carlos Galindo Betanco... &
Adriana Arce Suarez e "\V\WRubiano Alfonso (Invit...  yg

Invitado
95 Adriana Arce Suarez 'Y
AA. Alex Eduardo Guzman Alvar... &
N Ay Alexandra imenez (Invitado) g

El micréfono ests desactivado. Invitado
Q Alvaro Alexander Perez Ama... &

Daniel Alberto Diaz Buitrago SJB f Karol Julieth Mancera Vargas )
% 8 . g Alvaro Quitora Bocanegra Y
L.

0 e ‘ A @ n ° @ ?- Andres Giovanni Alvarado Pr.. &

Otros invitados (7)

= = , - = 7:04p.m.
0 Escribe aquf para buscar . ﬁ w§ x§ M 9 ANBE® G EP 11/06’32;;1 )
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EVIDENCIA 19

Certificado 2020 competencia laboral norma academica

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto I072 de 2015
forEa
Certificado de Competencia Laboral a

Con CEDULA DHE CIUDADANIA No. 17345398
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos ¥y normativa - NIVEL

BASICO

Codigo: 240201056 - Versidm: I

En testimanio de o anterior. se firma el presente en VILLAVICENCIO. A los veintiuno (21) dias del mes de Octubre de dos mil veinte (20200
Firmado Digitalmente por

RAFAEL ANGEL

Subdircctor (F

Vigencia:
AGUILERA MARTINEZ hasta el 21 de (Oembre de 2023
AGRONDUSTRIAL DEL META

REGIONAL META

39EC

scumento puede ser verificada en el registro electminico que se encuentra en la piging web hop: fberficados sens. edu.c

1, bajo el mimero

l— Redactar

O e Solicitcitud de Documento listado de materiales de Formacion (ene

% Destacados

<>
=]
=

ﬂ juan carlos galindo betancourt
© Pospuestos Rock Rodrig

arios SENA-CISM Cordial Saludo

Brayam Andres Moreno Falla

Cordial Saludo

Envio copia de transacciones solicitadas.

9
SENA  Brayam Andrés Moreno Falla

7AV ALMACEN E INVENTARIOS

cel. 3224063

722

. .
y ) juan carlos
\
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EVIDENCIA 21 Socializacidn Estructuracion Proyectos Articulacion Media Técnica 15 de junio de

ASISLENCia

——

JUAN CARLOS GALINDO BETANCOURT
INSTRUCTOR SENA

GTH-F-062 V08

ASISLernicia
socializacion
formatos

Se registro tu respuesta




